Bezeichnung DATEV LODAS Vorerfassung online

Anwendung in DATEV Personal

In DATEV Personal umgesetzt

In DATEV Personal geplant

Keine Umsetzung in DATEV Personal

Stammdaten

Neuanlage
Personalstammdaten neue Mitarbeiter

Personalnummer kann erfasst werden

Léschen

neu angelegte Mitarbeiter |I0schen
Es kdnnen nur Mitarbeiter die noch nicht abgerufen wurden oder die einen
unvollstdndigen Personalstamm haben gel6scht werden

DATEV Personaldaten
Uber Mitarbeiterliste | Mitarbeiter anlegen

Personalnummer kann durch den Unternehmer
vorgeschlagen werden. Vor der Ubernahme in das
Abrechnungsprogramm kann die Kanzlei die Personalnummer
noch andern.

Loschen

Uber das 3-Punkte Menii in der Mitarbeiterliste

neu angelegte Mitarbeiter |6schen

Es kdnnen nur Mitarbeiter, die noch nicht freigegeben sind
geloscht werden.

Ja, GUber DATEV Personaldaten

Ja, Uber DATEV Personaldaten

Ja, GUber DATEV Personaldaten

Ausbau um Mitarbeiterneuanlage sowie
Erweiterung Personalfragebogen in DATEV
Personal geplant

Mit dem Ausbau um Mitarbeiterneuanlage

Mit dem Ausbau um Mitarbeiterneuanlage

Stammdaten andern
Andern | Auswahl was zu dndern ist | Auswahl Mitarbeiter

Bestehende Personalstammdaten @ndern

unter Name
Familienname/ Vorname

Titel, Namenszusatz - Namensvorsatz zum Familiennamen

Geburtsname

Mitarbeiter

Mitarbeiter | Anderungen erfassen | Mitarbeiterliste |
Auswahl Mitarbeiter

Bestehende Personalstammdaten dndern

unter Personliches

Name

Anschrift

Staatsangehorigkeit

Titel, Namenszusatz - Namensvorsatz zum Familiennamen
unter Geburtsangaben | Geburtsname

S J<

(< J<

unter Allgemeines
Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland

Geschlecht

Eintritts- bzw. Austrittsdatum
Arbeitsbescheinigung im Austrittsmonat elektronische Gbermitteln
Datum des Todes
Besonderheiten bei Austritt
Berufsbezeichnung
Arbeitnehmertyp
Grundurlaubsanspruch pro Jahr
Urlaubsanspruch aktuelles Jahr
Abteilung

Wodchentliche Arbeitszeit

Grund fiir die Anderung der Wochenarbeitszeit
Staatsangehorigkeit

Beschaftigungsbetrieb

Stammkostenstelle

Stammkostentrager

Angaben zur Bescheinigung iber Nebeneinkommen

Angaben zum Ausbildungsverhaltnis

Tatigkeitsschliissel

unter Geburtsangaben Geburtsdatum, Geburtsort,
Geburtsland,

Geschlecht

unter Beschaftigung | Beschaftigungszeitraume
existiert in LODAS nicht mehr

Datum des Todes

unter Beschaftigung | Beschaftigungszeitraume
unter Beschaftigung | Beschaftigung und Tatigkeit
unter Beschaftigung | Beschaftigung und Tatigkeit
unter Beschaftigung | Arbeitszeit & Urlaubsanspruch

Auswahl Unternehmensweite Arbeitszeit | Individuelle
Arbeitszeit unter Beschaftigung - Arbeitszeit &
Urlaubsanspruch

unter Personliches
unter Beschaftigung | Beschiftigung & Tatigkeiten
unter Beschaftigung | Beschaftigung & Tatigkeiten

unter Beschaftigung
Ausbildungsverhaltnis

unter Beschaftigung

unter Beschaftigung | Tatigkeitsschlissel
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wird voraussichtlich umgesetzt
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In DATEV Personal umgesetzt

In DATEV Personal geplant

Keine Umsetzung in DATEV Personal

Ausgelbte Tatigkeit:

Hochster Schulabschluss:
Hochster Ausbildungsabschluss:
Arbeitnehmeriiberlassung:
Vertragsform:

Ausgelibte Tatigkeit:

Hochster Schulabschluss:
Hochster Ausbildungsabschluss:
Arbeitnehmeriiberlassung:
Vertragsform:

(I JJ <

unter Steuer
Steuer

einheitliche Pauschalsteuer

Ubernahme Pauschsteuer durch AN

Familienstand

Identifikationsnummer

gewilinschte jahrl. Freibetrag (nur bei Nebenarbeitgeber)
Kennzeichnung Arbeitgeber

Elektronische Lohnsteuerkarte

unter Sozialversicherung - Aktivierung Geringfligige
Beschaftigung-2% Pauschalsteuersatz

unter Sozialversicherung - Aktivierung Geringfligige
Beschaftigung - Auswahlmoglichkeit

unter Personliches Steuer

unter Personliches Steuer - nur Anzeige nicht anderbar
unter Personliches Steuer

unter Personliches | Elektronische
Lohnsteuerabzugsmerkmale

8 8

3
o
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wird voraussichtlich umgesetzt

Steuerklasse /Faktor nur Anzeige nicht anderbar
Anzahl Kinderfreibetrag nur Anzeige nicht anderbar
Freibetrag Monat nur Anzeige nicht anderbar
Freibetrag Jahr nur Anzeige nicht anderbar
Konfession Arbeitnehmer nur Anzeige nicht dnderbar
Konfession Ehegatte /Lebensgefihrte nur Anzeige nicht anderbar
Hinweis: Die Lohnsteuerabzugsmerkmale zur elekontronischen Lohnsteuerkarte
kénnen ab November 2021 vom Finanzamt abgerufen werden. Manuelle Anderungen
sind danach nur in Ausnahmefallen zugelassen.
Steuerabzugsmerkmale Anderung in DUO maéglich Steuerabzugsmerkmale Anderung nicht méglich
unter Stundenléhne Entlohnung

Stundenldéhne
Stundenlohn 1 Stundenlohn 1
Stundenlohn 2 Stundenlohn 2
Stundenlohn 3 Stundenlohn 3
unter Netto-Beziige| Netto-Abziige Entlohnung

Beziige | Abziige
Lohnart erfassen Lohnart
Intervall festlegen Intervall
Kirzung Kirzung
Betrag Betrag
Gultig in Monaten Monate

unter Kiindigung | Entlassung

Beschaftigungszeitraum
Eintrittsdatum
Austrittsdatum

Angaben zur Kiindigung | Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn:

Arbeitsverhaltnis gekindigt/beendet am

Kindigung | Entlassung durch

Ubergabe nur an das Lohnabrechnungsprogramm. Kein
zuriickspielen aus dem Lohn nach DATEV Personal

Mitarbeiter | Beschaftigung
Zeitraume
Einritt und Austritt + Besonderheiten bei Austritt

in den Beschaftigungszeitraumen moglich
unter Kiindigung | Entlassung
Kiindigung | Entlassung durch

—Intern—
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Keine Umsetzung in DATEV Personal

Art der Zustellung der Kiindigung

MaRgebliche Kiindigungsfristen des Arbeitgebers

Kindigungsfrist

Bezugszeitpunkt der Kiindigungsfrist

Zusatzangaben bei Kiindigungsausschluss

Gesetzlich | tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen Kiindigung

Zeitlich unbegrenzter Ausschluss der ordentlichen Kiindigung

Fristgebundene Kiindigung trotz zeitlich unbegrenztem Ausschluss der ordentlichen
Kindigung

Zusatzangaben bei Kiindigung /Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn
Kiindigung erfolgte schriftlich

Betriebsbedingte Kiindigung mit Abfindungsangebot gem. § 1a KSchG
Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben

Kiindigung/Entlassung wegen vertragswidrigen Verhaltens

Kindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens

Abmahnung wegen vertragswidrigen Verhaltens

Datum der vorherigen Abmahnung

Weitere Angaben zur Kiindigung/Entlassung

Zusatzliche Kiindigungsvereinbarungen

Sozialauswahl wurde vorgenommen

Der Arbeitgeber hatte Kiindigung ausgesprochen, wenn nicht Arbeitnehmer
gekiindigt hatte.

Ordentliche Kiindigung (tarif-)vertraglich nur gegen Leistung (Abfindung,
Entschadigung) zulassig.

Voraussetzungen fir eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund liegen vor.

Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Leistungszahlung

Arbeitsentgelt Gber Arbeitsverhdltnis hinaus gezahlt
Arbeitsentgelt wird weiter bezahlt bis

Urlaubsabgeltung

Urlaubsabgeltung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Urlaubsabgeltung erfolgt bis

Nicht beanspruchte Urlaubstage

Hohe der Urlaubsabgeltung

Vorruhestandsleistungen

Vorruhestandsleist./vergleich. Leistung bei Ende Arbeitsverh
Beginn der Vorruhestandsleistung

Hohe der Vorruhestandsleistung (in v. H. d. Bruttoarbeitsentg.)

Abfindung
Zahlung einer Abfindung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Hohe der gezahlten Abfindung

Abfindung betragt bis zu 0,5 Monatsgehalter fir jedes Beschaftigungsjahr.

Zahlung der Abfindung ware auch bei Kiindigung durch Arbeitgeber erfolgt.
Zusatzangabe zur Arbeitsbescheinigung nach §312a SGB Il

Verzicht auf Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag

Urlaubsabgeltung

Abfindung/Entlassungsentschadigung

Arbeitsentgeltanspruch Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
Angaben bei befristeten Arbeitsverhaltnissen

Arbeitsverhaltnis

Zustellungsart
Kiindigungsfrist Arbeitgeber
Wert, Zeiteinheit, Bezugspunkt

Kiindigung/Entlassung

Gesetzlicher | tariflicher Ausschluss

Zeitlich unbegrenzter Ausschluss

Fristgebundene Kiindigung trotz zeitlich unbetreten
Ausschluss

Kiindigung | Entlassung

unter weitere Angaben

unter weitere Angaben

Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben

Wird nur eingeblendet und Pflichtfeld, wenn bei
"Kindigung/Entlassung durch*" "Arbeitgeber/Dienstherr"
bzw. "Arbeitgeber" gewahlt wurde.

Zusatzangaben

Kiindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens
Abmahnung wegen vertragswidrigen Verhaltens

Datum der vorherigen Abmahnung

Zusatzangaben

Zusatzliche Kiindigungsvereinbarungen

Ohne Eigenkiindigung ware Kiindigung durch Arbeitgeber
erfolgt.

Ordentliche Kindigung (tarif-)vertraglich nur gegen Leistung
(Abfindung, Entschadigung) zulassig.

Voraussetzungen fiir eine fristgebundene Kiindigung aus
wichtigem Grund liegen vor.

Leistungen bei Austritt

Zahlungen/Leistungsanspruch bei Austritt

Entgeltzahlung

Entgelt nach Austritt

gezahlt bis

Urlaubsabgeltung

Urlaubsabgeltung bei Austritt

Urlaub héatte angedauert bis

Resturlaubstage

Urlaubsabgeltungsbetrag

Vorruhestandsleistungen

Vorrhestandsleistungen oder vergleichbare Leistung
Leistungsbeginn

Leistungshohe in % vom Bruttolohn

Abfindung

Abfindungszahlung

Abfindungsbetrag

Abfindung betragt bis zu 0,5 Monatsgehalter fiir jedes
Beschaftigungsjahr.

Abfindung wére auch bei Arbeitgeberkindigung gezahlt
worden.

Zusatzangabe zur Arbeitsbescheinigung nach §312a SGB IlI

Verzicht auf Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag
Urlaubsabgeltung
Abfindung/Entlassungsentschadigung
Entgeltanspruch nach Austritt

Befristung

Arbeitsverhaltnis
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Anwendung in DATEV Personal

In DATEV Personal umgesetzt

In DATEV Personal geplant

Keine Umsetzung in DATEV Personal

Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsverhaltnisses Schriftlicher Abschluss befristeten Arbeitsverhaltnisses

Befristung Arbeitsvertrag zum Befristet bis

Abschluss Arbeitsvertrag am Vertragsabschluss am

Letzte Verlangerung d. Arbeitsvertrages am letzte Vertragsverlangerung am

Letzte Verlangerung d. Arbeitsvertrages bis Letzte Vertragsverlangerung bis

Befristete Beschaftigung fiir mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf Befristete Beschaftigung fiir mindestens 2 Monate

Weiterbeschaftigung. vorgesehen, mit Aussicht auf Weiterbeschaftigung.

unter Mutterschutz

Aligemeine Daten Mutterschutz

Wahrscheinlicher Tag der Entbindung voraussichtliche Tag der Entbindung

Tatséchlicher Tag der Entbindung Tag der Entbindung

Mehrlingsgeburt Mehrlingsgeburt

Frithgeburt Frilhgeburt

Behinderung des Kindes Kind mit Behinderung

Fehlgeburt Fehlgeburt gemaR Neuregelungen

Mutterschutzfrist Mutterschutzfrist

Mutterschutzfrist Berechnung Mutterschutzfrist

Abweichende Mutterschutzfrist Abweichende Mutterschutzfrist

Grund flr abweichende Frist Grund der abweichenden Frist

Verdienstangaben Verdienstangaben

Lohnart Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nein nicht geplant
Abweichende Verdienstangaben fiir die Berechnung des Zuschusses zum

Mutterschaftsgeld erfassen nein

Manuelle Eingaben fiir EEL verwenden nein nicht geplant
im Monat vor Beginn der Frist nein nicht geplant
zwei Monate vor Beginn der Frist nein nicht geplant
drei Monate vor Beginn der Frist nein nicht geplant
Nebenverdienst netto pro Tag Zuschuss Mutterschaftsgeld bei Nebenbeschaftigung

Ende Nebenbeschaftigung Nettoverdienst pro Tag | Ende Nebenbeschéftigung

Elternzeit

Mogliche Elternzeit Uber den Aufrufpunkt Elternzeit

Elternzeitabschnitte (1. Teil- 4. Teil) Elternzeitabschnitte 1-4

Beschaftigungsverbot (von-bis, Art)

unter Anschrift | Bankverbindung Unter Mitarbeiter | Personliches

StraRe/Hausnummer Anschrift

Anschriftszusatz Anschrift

Nationalitdtskennzeichen Personliche Angaben

Postleitzahl Inland Anschrift - PLZ

Ort Anschrift

Zahlungsart Zahlungsdaten

IBAN IBAN; BIC; Bankbezeichnung

BIC

Abweichender Kontoinhaber
Kontoinhaber
Postleitzahl/Ort

In Umsetzung
nein

wird voraussichtlich umgesetzt

nicht geplant

unter Sozialversicherungsnummer

Beitragsgruppenschliissel Krankenversicherung
Privat krankenversichert

Beitragsgruppenschliissel Rentenversicherung
Beitragsgruppenschliissel Arbeitslosenversicherung

Unter Mitarbeiter Beschaftigung | Sozialversicherung
Beitragsgruppenschliissel

Beitragsgruppenschliissel Krankenversicherung

unter Versicherungsart - Auswahl
Beitragsgruppenschliissel Rentenversicherung
Beitragsgruppenschliissel Arbeitslosenversicherung
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Beitragsgruppenschliissel Pflegeversicherung

Privat pflegeversichert

Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose nicht
berechnen/Elterneigenschaft nachgewiesen

Beitragsgruppenschliissel Pflegeversicherung

unter Versicherungsart - Auswahl

Elterneigenschaft nachgewiesen (Beitragszuschlag in PV nicht
berechnen)

Unter Beschaftigung & Tatigkeit

Personengruppe Personengruppe
Geringverdiener / Geringfligig Beschaftigte Unter Sozialversicherung
Kennzeichen Geringverdiener nein nicht geplant
Antrag zur Befreiung von der RV-Pflicht Aktivierung Geringfligige Beschaftigung
Krankenkassen Sozialversicherung | Auswahl Versicherungsart
Krankenkasse gesetzlich versichert nur Anzeige nicht anderbar
Krankenkasse freiwillig versichert nur Anzeige nicht anderbar
Hochstbeitrag freiw. KV nein nicht geplant
Arbeitgeber-Zuschuss freiw. KV nein nicht geplant
Gesamtbeitrag freiw. KV nein nicht geplant
Arbeitgeber-Anteil freiw. KV nein nicht geplant
Selbstzahler freiw. KV nein nicht geplant
Firmenzahler Firmenzahler

Private Kranken- und Pflegeversicherung

Firmenzahler (Unternehmer zahlt Betrage)

Priv.Krankenversicherung mtl. Gesamtbetrag

Priv.Krankenversicherung Anteil Basiskrankenvers.

Priv.Pflegversicherung mtl. Gesamtbetrag
Umlage Umlage
Krankenkasse fur Umlage nein nicht geplant
Umlageart Umlageart
Versicherungsnummer Beschiftigung/ Sozialversicherung
Versicherungsnummer Versicherungsnummer
Freiwillige Pflegeversicherung
Arbeitgeber-Zuschuss zur Pflegeversicherung nein nicht geplant
Gesamtbeitrag Pflegeversicherung nein nicht geplant
Arbeitgeber-Anteil Pflegeversicherung nein nicht geplant
Entgeltersatzleistungen Erkrankung | Verletzung des Kindes
Grund fiir den Ausschluss bzw. die Begrenzung einer bezahlten Freistellung bei
Erkrankung | Verletzung des Kindes Ausschluss | Begrenzung einer bezahlten Freistellung
Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Erkrankung | Verletzung des Kindes begrenzt
auf (Tage) Begrenzungen bezahlte Freistellung - Tage
unter Festbeziige
Pers. NR. Unter Mitarbeiter Giber Mitarbeiterliste
Lohnart Bezug /Abzug hinzufiigen
Intervall Intervall
Kiirzung (Teilmonat kiirzen/Ausfallmonat kiirzen) Kirzung bei Unterbrechung
Betrag Betrag
Glltig in Monaten Monatsauswahl
Monatslohn nein wird voraussichtlich umgesetzt

Vermogenswirksame Leistungen: Vorerst nur als
Neuanlage VWL Dokumentenprozess Giber DATEV Personalakte Erfassungsausbau geplant

Es kann kein Zeitfenster genannt werden
Uberweisungen
nicht geplant

Hier kénnen Sie den Betrag, die Bankverbindung etc. flr Ihre Mitarbeiter eingeben nein

Fehlzeitenerfassung

Die Fehlzeiterfassung wird komplett in An-und
Abwesenheiten umgesetzt.
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In DATEV Personal umgesetzt

In DATEV Personal geplant

Keine Umsetzung in DATEV Personal

Kinderdaten nein wird voraussichtlich umgesetzt

Primanota In der Primanota kénnen Anderungen des aktuellen nicht geplant
Bearbeitungsmonats gepriift werden nein

Bewegungsdaten Uber Kanzleiansicht | Einstellungen

Unter Extras | Konfiguration kann festgelegt werden, dass Bewegungsdaten, die mit

Lohnarten und Netto- Beziigen/Netto-Abziigen erfasst werden, nach dem

Monatswechsel in den neuen Berarbeitungsmonat ibernommen werden. Allgemein / Lohnarten iber Monatsdaten aktivieren

Es kann eine Erfassungsperre gesetzt werden .

Erfasste Daten konnen gedndert oder geloscht werden. Voraussetzung: Diese wurden

noch nicht abgerufen.

Es kann unter Extras die Erfassung fur zuklinftige Perioden (Zeitraume) aktiviert

werden. Maximal 5 Monate
Monatsdaten

Stunden = Erfassen von Zeitlohnstunden, Uberstunden je Mitarbeiter Stunden

Akkordlohn oder Aushilfslohn Akkordlohn nein nicht geplant

Bruttowerte= Bruttobezilige wie Gehalt, Weihnachtsgeld je Mitarbeiter Betrage

Nettowerte = Hier kdnnen Netto-Be-/Abziige wie Kindergeld, Vermogensbildung,
Fahrgeld je Mitarbeiter erfasst werden

Tage
Kilometer = Kilometerbasierte Lohnarten

Vorschisse / Vorschussabruf

Statistik= statistischen Werte
In Bewegungsdaten enthalten

Kostenstellenerfassung

Abw. Lohnfaktor
Méglichkeit zur Erfassung von Korrekturwerten fiir die Vormonate /
Nachberechnungswerte - in der Vorerfassung nicht méglich

Mehrmalige Ubermittlung der eingegebenen Werte

Unter Betrage zu erfassen

Tage
Kilometer

Umgesetzt in An-und Abwesenheiten
Umgesetzt in Monatsdaten

Erfassung von Nachberechnungswerte fiir 3 zuriickliegende
Monate moglich

Mehrmalige Freigabe "Monatsdaten"

(<]

(<<

nein

in Monatsdaten geplant
in An-und Abwesenheiten moglich
nein

2026

nicht geplant

nicht geplant

Kalendarium

Im Kalendarium werden Fehlzeiten oder Bezlige pro Kalendertag erfasst. Es dient in
erster Linie der Erfassung von Baul6hnen. Die Erfassung ist auch fir
Lohnabrechnungen niitzlich, bei denen taglich wechselnde Arbeitszeiten erfasst
werden missen

Moglichkeit zur Erfassung von gleichen Werten fiir einen bestimmten Zeitraum

An- und Abwesenheiten (Kalendarium)

Taggenaue Erfassung von An-und Abwesenheiten fir
Mitarbeiter mit der Entlohnungsform
"Stundenlohnempfanger"
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Anzeige Sollarbeitzeiten (Mandant + Mitarbeiter)
Anzeige Vorwegkalendarium

P-Nr.

Tag

Stunden

Ausfallschiissel

Aufbau in der Vorerfassung

P-Nr. / Tag/ Wo/ WoTag/AS/Lohnart/Kostenstelle/Wert/ Abw. Lohnfaktor
Abw. Lohnfaktor

Kosten-Baustellenerfassung

Umsetzung der Erfassung der Abwesenheit fiir die
Entlohnungsform "Gehaltsempfanger"

Erfassungsdialog Anwesenheiten

Auswabhl lber die Mitarbeiterliste

Auswahl im Erfassungsdialog liber + Zeiten erfassen
Eintrag im Erfassungsdialog

Auswahl im Erfassungsdialog

Erfassungsdialog Abwesenheiten

Auswahl lber die Mitarbeiterliste

Art der Abwesenheit | Abwesenheitsgrund

belegt den Ausfallschliissel und die Lohnart vor.
Zeitraum erfassen.

Keine Stundeneingabe bei vollen Tagen, es greift die
individuelle Arbeitszeit unter Mitarbeiter

Erfassung z.B. von einem halben Tag (Stundenerfassung
moglich)

Kostenstelle - einfache Erfassung im Erfassungsdialog
Erweiterung geplant

]

nein
nein

(IR

nein

S88080s

in Umsetzung

|
]

in Umsetzung

noch nicht geplant
noch nicht geplant

nicht geplant

Sonstiges

Bearbeitungsmonat flir Bewegungsdaten wechseln = Wenn unter Extras bei Auswahl
Bearbeitungsmonat flir Bewegungsaten ein "JA" gewahlt wurde, kann zwischen
verschiedenen Bearbeitungszeitrdumen gewechselt werden. Die erfassten Daten
werden jeweils nur flr den aktuellen Bearbeitungsmonat Gbergeben.

Erfassung durch Abstimmsummen priifen = Abstimmsummen stehen in fast allen
Bereichen der Bewegungsdaten zur Verfligung. Ausgenommen sind die Bereiche
Vorschiisse und Statistiken.

Erfassung abschlieBen, Benachrichtigung an den Berater senden und Erfassung fur
den Bearbeitungsmonat sperren = In Extras wurde festgelegt das nach vollstdandiger

Wechsel Gber den Monatsumschalter moglich
Umgesetzt in Monatsdaten

Summen auf den Freigabeseiten

Noch keine Benachrichtigungs- oder Speerfunktionen

In An- und Abwesenheiten geplant

—Intern—

Erfassung eine E-Mail an den Steuerberater versendet werden kann. Mit Versand i in Umsetzung 2026
. . Umsetzung mit My DATEV geplant.

kann einen Erfassungsperre gesetzt werden - Einstellung Extras.
Extras
Nachrichtenverwaltung = Es kénnen Nachrichten erfasst werden, die dem Berater

S . My DATEV geplant 2026
beim nachsten Datenabruf zur Verfiigung stehen
Allgemeine Konfiguration
Anhangen von Nachkomma-Stellen =Aus der Eingabe 500 wird bei ja 500,00 gemacht
bei Nein 5,00. nein Verbesserungen im Verhalten geplant

Erweiterung der Kostenstellenerfassung

Kostenstelleneingabe = Auswahl ob eine Kostenstellenerfassung erfolgen soll. nein geplant
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Keine Umsetzung in DATEV Personal

Bearbeitungsmonat fiir Bewegungsdaten = Auswahl soll die Eingabe fiir zukinftige
Monate zugelassen werden.

Auswahl Mitarbeiter sortieren nach= Kriterium wie die Mitarbeiter in der
Mitarbeiterauswahl sortiert werden sollen.

Kalendariumserfasung

Liste Wertfeld mit Sollstunden fillen.

Feld Stunden, falls nichts in Sollstundentabelle hinterlegt.

Liste Samstag ist normaler Arbeitstag, Liste Sonntag ist normaler Arbeitstag.

Liste Kalendertag zurlicksetzen.

Liste Baustellenprifung

Verhalten in An- und Abwesenheiten beachten.

Feld Stunden in An- und Abwesenheiten vorhanden.

In An-und Abwesenheiten kénnen alle Tage bebucht werden /
Keine Einschrankung geplant.

nein

nein

wird voraussichtlich umgesetzt

Verbesserung geplant

Erweiterung der Kosten- und
Baustellenerfassung geplant

nicht geplant

—Intern—




