Bezeichnung DATEV Lohn und Gehalt Vorerfassung online

Anwendung in DATEV Personal

In DATEV Personal umgesetzt

In DATEV Personal geplant

Keine Umsetzung in DATEV Personal

Stammdaten

Neuanlage
Personalstammdaten neue Mitarbeiter

Personalnummer kann erfasst werden

Loschen
neu angelegte Mitarbeiter [6schen

Es kdnnen nur Mitarbeiter die noch nicht abgerufen wurden oder

die einen unvollstandigen Personalstamm haben gel6scht werden.

DATEV Personaldaten
Uber Mitarbeiterliste - Mitarbeiter anlegen

Personalnummer kann durch den Unternehmer
vorgeschlagen werden, vor der Ubernahme in das
Abrechnungsprogramm kann die Kanzlei die Personalnummer
noch @ndern

Loschen

Uber das 3-Punkte Menii in der Mitarbeiterliste

Neu angelegte Mitarbeiter I6schen. Es kénnen nur Mitarbeiter
die noch nicht freigegeben sind geléscht werden

Ja, iiber DATEV Personaldaten

Ja, iiber DATEV Personaldaten

Ja, iiber DATEV Personaldaten

Ausbau um Mitarbeiterneuanlage sowie
Erweiterung Personalfragebogen in DATEV
Personal geplant

Mit dem Ausbau um Mitarbeiterneuanlage

Mit dem Ausbau um Mitarbeiterneuanlage

Primanota nein nicht geplant
Andern Mitarbeiter
Mitarbeiter | Anderungen erfassen | Mitarbeiterliste |
Andern | Auswahl was zu dndern ist | Auswahl Mitarbeiter Auswahl Mitarbeiter
bestehende Personalstammdaten dndern bestehende Personalstammdaten dndern
unter Name unter Personliches
Familienname Familienname
Vorname Vorname
Akademischer Grad Titel
Namenszusatz Namenszusatz
Vorsatzwort Vorsatzwort
Amtliche Namensanderung
Geburtsname
Namenszusatz - Vorsatzwort des Geburtsnamens Namenszusatz - Namensvorsatz zum Familiennamen
unter Allgemeines
Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland unter Geburtsangaben Geburtsdatum, Geburtsort,
Geburtsland,
Geschlecht Geschlecht
Eintritts- bzw. Austrittsdatum unter Beschéftigung | Beschaftigungszeitraume
unter Beschaftigung | Daten fiir die Arbeitsbescheinigung

Arbeitsbescheinigung im Austrittsmonat elektronisch Gbermitteln
Datum des Todes

Besonderheiten bei Austritt

Personengruppenschliissel

Arbeitnehmertyp

Berufsbezeichnung

bereitstellen

Datum des Todes

unter Beschéaftigung | Beschéftigungszeitraume
unter Beschaftigung | Beschaftigungszeitrdume
unter Beschaftigung | Beschaftigung und Tatigkeit
unter Beschaftigung | Beschaftigung und Tatigkeit
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Grundurlaubsanspruch pro Jahr
Stammbkostenstelle

Stammbkostentrager

Grundsatzlicher Urlaubsanspruch pro Jahr
Abteilung

Wochentliche Arbeitszeit

Grund fiir die Anderung der Wochenarbeitszeit

unter Beschéftigung| Arbeitszeit & Urlaubsanspruch
unter Beschéaftigung | Beschaftigung & Tatigkeiten

Auswahl Unternehmensweite Arbeitszeit | Individuelle
Arbeitszeit unter Beschaftigung - Arbeitszeit &
Urlaubsanspruch

v

9
in Umsetzung
in Umsetzung
in Umsetzung

]

in Umsetzung

wird voraussichtlich umgesetzt
wird voraussichtlich umgesetzt
wird voraussichtlich umgesetzt

wird voraussichtlich umgesetzt

Durchschn. regelm. Wochenarbeitszeit eines vergleichb. unter Beschaftigung
Vollzeitmitarbeiters
Staatsangehorigkeit unter Persdnliches
Ausbildungsverhdltnis
Beginn der Ausbildung unter Beschaftigung
Vorauss.Ende der Ausbildung gem. Vertrag unter Beschaftigung
tatsachl.Ende der Ausbildung unter Beschaftigung
Standardentlohnung unter Beschaftigung - Entlohnungsform
Angaben zur Bescheinigung Giber Nebeneinkommen unter Beschaftigung
Tatigkeitsschliissel unter Beschiftigung | Tatigkeitsschliissel
Ausgeiibte Tatigkeit: Ausgeiibte Tatigkeit:
Hoéchster Schulabschluss: Hochster Schulabschluss:
Hochster Ausbildungsabschluss: Hochster Ausbildungsabschluss:
Arbeitnehmertiiberlassung: Arbeitnehmeriberlassung:
Vertragsform: Vertragsform:
unter Steuer
Steuer
Identifikationsnummer unter Personliches Steuer
Familienstand in Umsetzung wird voraussichtlich umgesetzt
Kenzeichnung Arbeitgeber unter Persodnliches Steuer
gewdnschte jahrl. Freibetrag (nur bei Nebenarbeitgeber) unter Persdnliches Steuer - nur Anzeige nicht anderbar
Angaben zu geringfiigig entlohnten Beschiftigten
2% einheitliche Pauschalsteuer unter Sozialversicherung - Aktivierung Geringfiigige
Beschaftigung - 2% Pauschalsteuersatz
unter Sozialversicherung - Aktivierung Geringfligige

Abwalzung Pauschalsteuersatz -2% einheitl. Pauschalsteuersatz
Elektronische Lohnsteuerkarte

Steuerklasse /Faktor

Anzahl Kinderfreibetrag

Konfession Arbeitnehmer

Konfession Ehegatte /Lebensgefihrte
Frei-; Hinzurechnungsbetrag Monat
Frei-; Hinzurechnungsbetrag Jahr

Beschaftigung - Auswahlmaoglichkeit
unter Personliches | Elektronische
Lohnsteuerabzugsmerkmale

nur Anzeige nicht anderbar

nur Anzeige nicht anderbar

nur Anzeige nicht anderbar

nur Anzeige nicht anderbar

nur Anzeige nicht anderbar

nur Anzeige nicht anderbar
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Hinweis: Die Lohnsteuerabzugsmerkmale zur elekontronischen
Lohnsteuerkarte kdnnen ab November 2021 vom Finanzamt
abgerufen werden. Manuelle Anderungen sind danach nur in
Ausnahmefallen zugelassen.

Steuerabzugsmerkmale Anderung in DUO méglich

Steuerabzugsmerkmale Anderung nicht moglich

unter Stunden-/ Tagel6hne

Entlohnung

Stundenldhne 1-5 erfassbar
Stundenlohn 1
Stundenlohn 2
Stundenlohn 3...5
Tageldhne 1...5 keine Moglichkeit zur Eingabe von Tagel6hne nein nicht geplant
unter Uberweisungen nein nicht geplant
Nettoabzug Lohnart
Zahlungsempfanger
IBAN
BIC
Verwendungszweck
unter Mutterschutz Beschiftigungen
Aligemeine Daten Mutterschutz
Wahrscheinlicher Tag der Entbindung voraussichtliche Tag der Entbindung
Tatsachlicher Tag der Entbindung Tag der Entbindung
Mehrlingsgeburt Mehrlingsgeburt
Frithgeburt Frithgeburt
Behinderung des Kindes Kind mit Behinderung
Fehlgeburt Fehlgeburt gemaR Neuregelungen
Mutterschutzfrist Mutterschutzfrist
Mutterschutzfrist Berechnung Mutterschutzfrist
Abweichende Mutterschutzfrist Abweichende Mutterschutzfrist
Grund fiir abweichende Frist Grund der abweichenden Frist
Verdienstangaben Verdienstangaben
Lohnart Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nein nicht geplant
Abweichende Verdienstangaben fiir die Berechnung des
Zuschusses zum Mutterschaftsgeld erfassen.
Manuelle Eingaben fiir EEL verwenden nein nicht geplant
Zeitrdume und Betrage fiir EEL festschreiben nein nicht geplant
im Monat vor Beginn der Frist nein nicht geplant
zwei Monate vor Beginn der Frist nein nicht geplant
drei Monate vor Beginn der Frist nein nicht geplant
Nebenverdienst netto pro Tag
Ende Nebenbeschiftigung

Elternzeit
Mogliche Elternzeit
Elternzeitabschnitte (1. Teil- 4. Teil)
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unter Beschaftigungsverbote
unter Adresse/Zahlungsweise Unter Mitarbeiter| Personliches

Nationalitdtskennzeichen Persodnliche Angaben
StraBe/Hausnummer Anschrift
PLZ Inland Personliche Angaben
Ort Anschrift - PLZ
Anschriftszusatz Anschrift
Zahlungsart Zahlungsdaten
IBAN IBAN; BIC; Bankbezeichnung
BIC 2

Abweichender Kontoinhaber

in Umsetzung

wird voraussichtlich umgesetzt

unter Sozialversicherung
Sozialversicherungsnummer

Betragsgruppenschliissel KV

Betragsgruppenschlissel RV

Betragsgruppenschliissel AV

Betragsgruppenschliissel PV

Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose nicht
berechnen/Elterneigenschaft nachgewiesen.
Umlagepflicht

Angaben zur geringfiigigen Beschaftigung

Antrag zur Befreiung von der RV-Pflicht

Angaben fiir gesetzliche Kranken-/Pflegeversicherung
Betriebsstattennummer

Krankenkasse

Lfd. Nr./Zusatzinfo

Angaben fiir freiwillige Kranken-/Pflegeversicherung
Hochstbetrag KV

Abweichender Hochstbeitrag KV
AG-Zuschuss bei frw. KV aus dem Entgelt
Gesamtbeitrag zur freiwilligen KV
Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen KV
Beitragsberechnung bei freiwilliger PV
AG-Zuschuss bei frw. PV aus dem Entgelt
Gesamtbeitrag zur freiwilligen PV
Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen PV
Firmenzahler

Angaben fiir neue Bundesldnder
Berechnung gemal Rechtskreis Ost
Arbeitnehmer tragt Pflegeversicherung -Stufe 1 alleine

Sozialversicherung

Versicherungsnummer

Betragsgruppenschlissel KV

Betragsgruppenschlissel RV

Betragsgruppenschlissel AV

Betragsgruppenschlissel PV

Elterneigenschaft nachgewiesen (Beitragszuschlag in PV nicht
berechnen)

Umlage / Umlageart

nur Anzeige nicht anderbar

Firmenzahler

Private Kranken- und Pflegeversicherung
Firmenzahler (Unternehmer zahlt Betrage)
Priv.Krankenversicherung mtl. Gesamtbetrag
Priv.Krankenversicherung Anteil Basiskrankenvers.
Priv.Pflegversicherung mtl. Gesamtbetrag

RV/AV/Umlageabrechnung gemiR Rechtskreis Ost
Arbeitnehmer tragt PV Stufe 1 alleine
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nein

nein

nein
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Entgeltersatzleistung

Erkrankung | Verletzung des Kindes

Grund fir den Ausschluss bzw. die Begrenzung einer bezahlten Grund fiir den Ausschluss bzw. die Begrenzung einer
Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des Kindes. bezahlten Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des Kindes
Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des | Anspruch auf bezahlte Freistellung bei
Kindes begrenzt auf (Tage) Erkrankung/Verletzung des Kindes begrenzt auf (Tage)
unter Beziige/Abziige Entlohnung
Beziige Abziige
Lohnart erfassen Lohnart
Betrag Betrag
Intervall festlegen Intervall
Kirzung Kirzung
KST-Verant. keine Verteilung nein nicht geplant
KTR-Verant. nein nicth geplant
Stammbkostenstelle unter Mitarbeiter /Beschiftigungen
Vermogenswirksame Leistungen: Vorerst nur als
unter VWL Dokumentenprozess Uber DATEV Personalakte Erfassungsausbau geplant
VWL-Betrag Nettoabzug Es kann kein Zeitfenster genannt werden
Lohnart
Abrechnungsintervall
Betrag
Unterdriickung im Ausfallmonat
Berechnung nach geleisteten Stunden
Arbeitgeberleistung
Lohnart
Betrag
Allgemeines
Vertragsende
Vertragsnummer
Fehlzeitenabzug nach Tarifvertrag
Kirzung
Anlageinstitut
Bankverbindung
Zahlungsart
IBAN
BIC
Ubergabe nur an das Lohnabrechnungsprogramm. Kein
zuriickspielen aus dem Lohn nach DATEV Personal
unter Kiindigung/Entlassung Mitarbeiter | Beschiaftigung
Beschaftigungszeitraum Beschaftigungszeitraume
Eintrittsdatum Einritt und Austritt + Besonderheiten bei Austritt
Austrittsdatum

Angaben zur Kiindigung/Entlassung
Arbeitsverhaltnis wurde gekiindigt/beendet am

unter Kiindigung | Entlassung
Arbeitsverhaltnis wurde gekindigt/beendet am
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Kundigung/Entlassung durch

Art der Zustellung der Kiindigung

MaRgebliche Kiindigungsfrist des Arbeitgebers
Kindigungsfrist

Bezugszeitpunkt der Kiindigungsfrist

Zusatzangaben bei Kiindigungsausschluss
Gesetzlich/tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen
Kindigung.

Zeitlich unbegrenzter Ausschluss der ordentlichen Kiindigung
Fristgebundene Kiindigung trotz zeitlich unbegrenztem Ausschluss
der ordentlichen Kiindigung.

Zusatzangaben bei Entlassung/Kiindigung durch den
Arbeitgeber/Dienstherrn

Kindigung erfolgte schriftlich

Betriebsbedingte Kiindigung mit Abfindungsangebot gem. § 1a
KSchG.

Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben.

Kindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens

Abmahnung wegen vertragswidrigen Verhaltens
Abmahnung wegen vertragswidrigen Verhaltens am

Weitere Angaben zur Kiindigung/Entlassung

Zusatzliche Kiindigungsvereinbarungen

Sozialauswahl wurde vorgenommen

Arbeitgeber hatte Kiindigung ausgesprochen, wenn nicht der
Arbeitnehmer gekiindigt hatte am.

Arbeitgeber hatte Kiindigung ausgesprochen, wenn nicht
Arbeitnehmer gekiindigt hatte zum.

Ordentliche Kiindigung ist (tarif-) vertraglich nur gegen Leistung
(Abfindung, Entschadigung) zulassig.

Voraussetzungen fir eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem
Grund liegen vor oder diese waren ohne besondere (tarif-
Jvertragliche Kiindigung gegeben gewesen.

Zusatzangaben bei unwiderruflicher bezahlter Freistellung durch
den Arbeitgeber

Freistellung erfolgte einvernehmlich

Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhialtnisses

Zahlung bzw. Anspruch auf Leistungen bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Leistungszahlung

Arbeitsentgelt liber Arbeitsverhaltnis hinaus gezahlt
Arbeitsentgelt wird weiter bezahlt bis

Urlaubsabgeltung

Urlaubsabgeltung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Ware der Urlaub im Anschluss an das Arbeitsverhaltnis genommen
worden, hatte dieser gedauert bis.

Nicht beanspruchte Urlaubstage

Kiindigung/Entlassung durch
Zustellungsart

Kiindigungsfrist Arbeitgeber
Wert, Zeiteinheit, Bezugspunkt
Wert, Zeiteinheit, Bezugspunkt
Kiindigung | Entlassung

Gesetzlicher/tariflicher Ausschluss

Zeitlich unbegrenzter Ausschluss

Fristgebundene Kiindigung trotz zeitlich unbetreten
Ausschluss

Kiindigung | Entlassung

unter weitere Angaben
unter weitere Angaben

Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben

Wird nur eingeblendet und ist ein Pflichtfeld, wenn bei
"Kiindigung/Entlassung durch*" "Arbeitgeber/Dienstherr"
bzw. "Arbeitgeber" gewahlt wurde.

Zusatzangaben

Kindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens
Abmahnung wegen vertragswidrigen Verhaltens
Datum der vorherigen Abmahnung
Zusatzangaben

Zusatzliche Kiindigungsvereinbarungen

Ohne Eigenkiindigung ware Kiindigung durch Arbeitgeber
erfolgt

Ordentliche Kiindigung (tarif-)vertraglich nur gegen Leistung
(Abfindung, Entschadigung) zulassig

Ordentliche Kiindigung (tarif-)vertraglich nur gegen Leistung
(Abfindung, Entschadigung) zulassig

Voraussetzungen fir eine fristgebundene Kiindigung aus
wichtigem Grund liegen vor

Zahlungen | Leistungsanspruch bei Austritt
Leistungen bei Austritt

Entgeltzahlung
Entgelt nach Austritt
gezahlt bis

Urlaubsabgeltung
Urlaubsabgeltung bei Austritt

Urlaub hatte angedauert bis

Resturlaubstage
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Hohe der Urlaubsabgeltung Urlaubsabgeltungsbetrag

Vorruhestandsleistung Vorruhestandsleistungen

Vorruhestandsleistung oder vergleichbare Leistung bei Beendigung |Vorrhestandsleistungen oder vergleichbare Leistung

des Arbeitsverhaltnisses.

Beginn der Vorruhestandsleistung Leistungsbeginn

Hohe der Vorruhestandsleistung (in v. H. d. Bruttoarbeitsentgelts) |Leistungshdhe in % vom Bruttolohn

Abfindung Abfindung

Zahlung einer Abfindung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses|Abfindungszahlung

Hohe der gezahlten Abfindung Abfindungsbetrag

Abfindung betragt bis zu 0,5 Monatsgehalter fiir jedes Abfindung betragt bis zu 0,5 Monatsgehalter fir jedes

Beschéftigungsjahr. Beschaftigungsjahr

Zahlung der Abfindung ware auch bei Kiindigung durch den Abfindung ware auch bei Arbeitgeberkiindigung gezahlt

Arbeitgeber erfolgt. worden

Zusatzangabe zur Arbeitsbescheinigung nach §312a SGB lil Zusatzangabe zur Arbeitsbescheinigung nach §312a SGB Il

Verzicht auf Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag Verzicht auf Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag

Urlaubsabgeltung Urlaubsabgeltung

Abfindung/Entlassungsentschadigung Abfindung/Entlassungsentschadigung

Arbeitsentgeltanspruch tber das Ende des Arbeitsverhaltnisses Entgeltanspruch nach Austritt

hinaus.

Angaben bei befristeten Arbeitsverhaltnissen Befristung

Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhaltnis
Schriftlicher Abschluss befristeten Arbeitsverhaltnisses

Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages

Befristung Arbeitsvertrag zum Befristet bis

Abschluss Arbeitsvertrag am Vertragsabschluss am

Letzte Verlangerung des Arbeitsvertrages zuletzt am letzte Vertragsverlangerung am

Letzte Verlangerung des Arbeitsvertrages zuletzt bis Letzte Vertragsverlangerung bis

Befristete Beschaftigung ist fiir mindestens 2 Monate vorgesehen, [|Befristete Beschaftigung fiir mindestens 2 Monate

mit Aussicht auf Weiterbeschaftigung. vorgesehen, mit Aussicht auf Weiterbeschaftigung

Primanota= In der Primanota kénnen Anderungen des nein nicht geplant

aktuellen Bearbeitungsmonats gepriift werden

Bewegungsdaten

Unter Extras | Konfiguration kann festgelegt werden, dass
Bewegungsdaten, die mit Lohnarten und Netto- Bezligen/Netto-
Abzligen erfasst werden, nach dem Monatswechsel in den neuen
Bearbeitungsmonat ibernommen werden.

Es kann eine Erfassungssperre gesetzt werden

Erfasste Daten konnen gedndert oder geléscht werden
Voraussetzung diese wurden noch nicht abgerufen

Es kann unter Extras die Erfassung fiir zuklinftige Perioden
(zeitraume) aktiviert werden. Maximal 5 Monate
Erfassung montlicher Bewegungsdaten

PNr.

Uber Kanzleiansicht | Einstellungen
Allgemein | Lohnarten tiber Monatsdaten aktivieren

Monatsdaten
Stunden ; Betrdge; Tage und Kilometererfassung
In Tabellenfunktion
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Auswahl Lohnart komplett
Wert

Akkordlohn

Abw. Lohnfaktor

Abw. Lohnveranderung

Statistikerfassung

In Bewegungsdaten enthalten
Kostenstellenerfassung

Erfassung in einer Mitarbeiterliste

Uber Monatsdaten

nein

nein
nein

in An- und Abwesenheiten moglich

nicht geplant
nicht geplant
nicht geplant

individuelle Arbeitszeit unter Mitarbeiter

Keine Stundeneingabe bei vollen Tagen, es greift die

—Intern —

in Monatsdaten geplant 2026
Moglichkeit zur Erfassung von Korrekturwerten fir die Erfassung von Nachberechnungswerte fiir 3 zuriickliegende
Vormonate Monate moglich
Nachberechnungswerte - in der Vorerfassung nicht méglich
Mehrmalige Ubermittlung der eingegebenen Werte Mehrmalige Freigabe "Monatsdaten"
Kalendarium An- und Abwesenheiten (Kalendarium)
Im Kalendarium werden Fehlzeiten oder Bezlige pro Kalendertag
erfasst. Es dient in erster Linie der Erfassung von Bauléhnen. Die
Erfassung ist auch fiir Lohnabrechnungen niitzlich, bei denen
taglich wechselnde Arbeitszeiten erfasst werden mussen.
Moglichkeit zur Erfassung von gleichen Werten fiir einen Taggenaue Erfassung von An-und Abwesenheiten fiir
bestimmten Zeitraum. Mitarbeiter mit der Entlohnungsform
"Stundenlohnempfanger"
Umsetzung der Erfassung der Abwesenheit fir die
Entlohnungsform "Gehaltsempfanger"
Anzeige Sollarbeitzeiten (Mandant + Mitarbeiter) nein noch nicht geplant
Anzeige Vorwegkalendarium nein noch nicht geplant
Erfassungsdialog Anwesenheiten
P-Nr. Auswahl Uber die Mitarbeiterliste
Tag Auswahl im Erfassungsdialog liber + Zeiten erfassen
Stunden Eintrag im Erfassungsdialog
Ausfallschissel Auswahl im Erfassungsdialog
Aufbau in der Vorerfassung
P-Nr./Tag /Wo/WoTag/AS/Lohnart/Kostenstelle/Wert/Abw. Lohnfaktor
Abw. Lohnfaktor nein nicht geplant
Erfassungsdialog Abwesenheiten
Auswahl uber die Mitarbeiterliste
Art der Abwesenheit | Abwesenheitsgrund
belegt den Ausfallschliissel und die Lohnart vor.
Zeitraum erfassen.
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Kosten-Baustellenerfassung

Erfassung z.B. von einem halben Tag (Stundenerfassung
moglich)

Kostenstelle - einfache Erfassung im Erfassungsdialog
Erweiterung geplant

in Umsetzung

2026

Extras
Allgemeines
Lohnarten

Ausfallschissel

Kostenstellen /Baustellen

Nachrichtenverwaltung = Es kdnnen Nachrichten erfasst werden,

die dem Berater beim nachsten Datenabruf zur Verfligung stehen.

Kanzleiansicht - DATEV Personal

Uber Einstellungen
Uber Einstellungen

My DATEV

(<] <

geplant

Ausbau ist geplant

Erweiterung der Kosten- und
Baustellenerfassung geplant

2026
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